


"Aportar al desarrollo de una sociedad más justa y 
un medioambiente más sustentable, por medio de 

iniciativas innovadoras y programas que promuevan 
la conciencia y el bien común, fomentando el trabajo 

colaborativo, el amor incondicional, la empatía, la 
compasión, el altruismo y el respeto por cada ser"



NUESTRA ORGANIZACIÓN

            Somos una organización dedicada al desarrollo de tecnologías de impacto, 
iniciativas   sociales, innovación educativa, emprendimiento socioconsciente y pro-
gramas de gestión de la innovación, por medio de un equipo multidisciplinario y un 
modelo de negocios sustentado en la integración y la asociatividad entre los 
actores, buscando entregar valor en cada una de nuestras propuestas en su fondo y 
en su forma, así como su sostenibilidad en el tiempo, siempre con la sociedad y el 
medioambiente como factor principal y eje movilizador. 

             Nuestro desafío es promover estados de consciencia individual y colectivos, 
y para ello fomentamos la innovación y el emprendimiento con impacto en las per-
sonas, los animales no humanos y el entorno, al igual que sistemas educativos basa-
dos en el desarrollo personal y el trabajo colaborativo. 
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Programa formativo para emprendimientos liderados por mujeres sostenido en 6 pilares claves 
para su crecimiento dinámico: Mindfulness y Creatividad, Empoderamiento y Liderazgo Femeni-
no, Trabajo Colaborativo, Propósito Empresarial, Pitch Efectivo y Negocios y Ventas, los que son 
complementados por una plataforma e-learning con 8 cursos de innovación, emprendimiento 
y transformación digital.

¿QUÉ ES LIDERESAS DEL EMPRENDIMIENTO?

MÁS  INFORMACIÓN

MINDFULNESS Y CREATIVIDAD 1 4

5

6

MÉTODO CREACALM

EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO
CHARLA MOTIVACIONAL

TRABAJO COLABORATIVO
METODOLOGÍA KONKORD

2

3

propósito empresarial
MÉTODOlogía propos-it

pitch efectivo
metodología rutta

negocios y ventas
power pitch method

7

8

innovación y emprendimiento
design thinking - canvas - storytelling - 
customer development

transformación digital
dx-express - rrss y digitalización - estrategia 
digital de negocios  - foco en el cliente digital



Ejecución de Depuración DX
Plan RUTTA
Mentorías de apoyo

PLAN DX EXPRESS

Elaboración de actividades y resultados
Impacto e indicadores
Mentorías de apoyo

PLAN DE ACCIÓN

03

METODOLOGÍA

Diagnóstico técnico/comercial con sistema Umanoz
Diagnóstico de estado de Transformación Digital
Informe personalizado

ESTADO ACTUAL (EA) VS 
ESTADO DESEADO (ED)

01

02

Aplicación de desafíos técnicos/comerciales
Integración de acciones de TD
Mentorías de apoyo

START NOW

04

MEDICIÓN

05 Diagnóstico de salida técnico/comercial (Umanoz)
Diagnóstico de salida  de Transformación Digital
Informe de disminución de brechas

Metodología que apunta a acelerar el proceso de Transformación Digital (DX) en empresas, 
proyectos y startups, aportando con la construcción de planes de trabajo de forma e�ciente y 
estructurada, esto mediante paneles, herramientas y recursos complementarios, que promue-
ven al mismo tiempo el trabajo colaborativo y el desarrollo creativo.

¿QUÉ ES DX-EXPRESS?

VER DOCUMENTAL

121 PROYECTOS
+ DE 4.000 PERSONAS



WWW.METACALM.CL

DIRIGIDO A ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 
O PERSONAS NATURALES QUE QUIERAN 

PROMOVER LA EDUCACIÓN 
SOCIOEMOCIONAL EN SUS 

NIÑOS Y NIÑAS

DIRIGIDO A ORGANIZACIONES Y EMPRESAS 
QUE BUSCAN LLEVAR CALMA Y CONTROL 
EMOCIONAL A SUS COLABORADORES Y 

COLABORADORAS

METACALM EDUCACIONAL METACALM ORGANIZACIONAL

Calma y estado 
de ánimo

Inclinación al trabajo 
colaborativo y 

co-creado

Aumento en la atención 
plena y la reflexión

Relación con el 
entorno

Salud física y mental Mayor grado de felicidad 
y resiliencia

Empatía, compasión y 
comprensión

Compromiso y 
rendimiento

BENEFICIOS METACALM

VER VIDEO DE 
METACALM 

EDUCACIONAL

VER VIDEO DE 
METACALM 

ORGANIZACIONAL

Plataforma de socioemocionalidad basada en 
realidad virtual (RV), la que está destinada a 
generar estados de calma y bienestar mediante 
escenarios que promuevan, mediante desafíos, 
la autorregulación y el control emocional.

¿QUÉ ES METACALM?



Sistema-C está dirigido a personas que deseen obtener estados de calma y consciencia, y descubrir su 
propósito en la vida de manera tangible. Se imparte a nivel grupal e individual.

Aplicación de 3 diagnósticos
 iniciales: Calma, Salud y Cognición.

DIAGNÓSTICOS

EA vs ED
Levantamiento de brechas 
a partir del estado actual 
(EA) y el estado deseado 

(ED)

1 SESIÓN

CALMA & 
ECUANIMIDAD

Desarrollo de técnicas para 
obtener calma y 

ecuanimidad

3 SESIONES
CONTROL 

EMOCIONAL
Manejo del ego e identi�cación 
de emociones y sentimientos.

2 SESIONES

MINDFULNESS
FOCUS

Aplicación de técnicas de 
atención plena

2 SESIONES

COMPASIÓN & 
ENERGÍA

 Entendimiento energético
 y Psicogeometría.

2 SESIONES

PROPÓSITO DE VIDA
Desarrollo de sentido de vida mediante 

el método Propos-It.

2 SESIONES

Sistema-C es una terapia enactiva para el autoconocimiento y la obtención de 
estados de consciencia, mediante prácticas contemplativas y la reestructuración 
emocional. Sistema-C cuenta con 6 niveles distribuidos en 12 sesiones, las que se 
ejecutan luego del desarrollo de diagnósticos individualizados.

¿QUÉ ES SISTEMA-C?
MÁS INFORMACIÓN



Agenda tu visita técnica 
a contacto@origolab.cl

Te visitaremos y 
levantaremos tu 

requerimiento en terreno

Entregaremos una 
propuesta a la medida de 

tus necesidades

Implementacion del 
programa

Revisión de resultados y 
estrategia de 
sostenibilidad

¿CÓMO INTEGRAR AULA CONSCIENTE?

Aula Consciente considera cinco blo-
ques operacionales, comenzando desde 
diagnósticos socioemocionales, la capa-
citación de docentes en la materia, 
intervenciones de mindfulness, activi-
dades lúdicas de aprendizaje socioemo-
cional bajo la tecnología Metacalm, para 
�nalmente concluir con diagnósticos de 
salida y el levantamiento de informes 
generales y/o personalizados.

¿QUÉ ES AULA CONSCIENTE?
Aula Consciente es un programa de socioemocionalidad destinado a llevar calma y 
control emocional a establecimientos educacionales, esto por medio de actividades 
prácticas y teóricas, enfocadas en preparar a las y los docentes, al mismo tiempo que 
se realizan intervenciones al interior del aula, integrando trabajo colaborativo, mind-
fulness y realidad virtual (VR).

MÁS INFORMACIÓN



PEDET es un programa formativo para emprendedoras y emprendedores en etapas tempra-
nas, el cual cuenta con una serie de cursos de innovación, emprendimiento y transformación 
digital, distribuidos en  módulos, todos orientados a consolidar y robustecer las propuestas 
de negocios.

¿QUÉ ES PEDET?

DESCARGAR E-BOOKS
PEDET

45 PROYECTOS
+ DE 500 PERSONAS



Konkord es un método para desarrollar proyectos mediante trabajo colaborativo y 
cohesión de equipos, determinando 16 valores como pilares del proceso creativo y 
de la optimización de actividades y resultados.

¿QUÉ ES KONKORD?

RESILIENCIA COMPASIÓN 
ACTIVA

PASIÓN AMOR DIVERSIÓN

COLABORACIÓNCOMUNICACIÓNTOLERANCIATRANSPARENCIAPOSITIVIDAD

COHESIÓN GENEROSIDAD EMPATÍA DETERMINACIÓN

MÁS INFORMACIÓN

+ DE 300 PERSONAS



WWW.PROPOSIT.CL

Metodología para la construcción de propósitos innova-
dores que cuenta con un sistema interactivo que permi-
te desarrollar de forma e�ciente el propósito de una 
startup, una empresa o un proyecto de emprendimiento 
o innovación, destinando herramientas y recursos para 
su aplicación y diversos aspectos técnicos para conec-
tarlo con la estrategia y el plan de ejecución.

LIBRO PROPOS-IT

45 PROYECTOS
+ DE 500 PERSONAS



VER CÁPSULA DE VIDEO

RUTTA es una metodología, creada por Origo Lab, para el desarrollo de un pitch efectivo a la 
hora de levantar capital público y privado, considerando 15 bloques que conforman una pre-
sentación de alto nivel de tu proyecto social  y/o de negocios. 

RELATO
Estructura organizada de 15 
bloques para un tono sólido, 

empático e impactante.

PERFORMANCE
Dimensión relacionada con la 
forma de cautivar mediante el 

control de los sentidos, la expresi-
vidad y el manejo del escenario.

DESIGN
Desarrollo de una presentación 

(PPT) representativa del proyecto, 
tanto a nivel de diseño como de 

contenido.

+ DE 1000 PERSONAS



WWW.UPGRADEDIGITAL.CL

Upgrade Digital, es un programa de transformación digital basado en un método 
creado por Origo Lab denominado “DX-Express” que acelera el proceso de adapta-
ción tecnológica de en las empresas.

DESCARGAR MANUAL

35 PROYECTOS
+ DE 1000 PERSONAS



CICLO DE TALLERES STORY DAY03

JORNADA DE CO-CREACIÓN

WWW.LEGIONINN.CL

01

02

Desarrollo de un ciclo de talleres de Habilidades 
Emprendedoras, Cómic Team y Storytelling, para la 
formación de jóvenes y docentes en materia de crea-
ción de historias para sus emprendimientos.

En una jornada los docentes, estudiantes y el equipo de 
Legión Inn podrán co-crear un nuevo capítulo del 
cómic de Legión inn. Los alumnos desarrollan sus histo-
rias innovadoras en 6 témáticas: Ambiente y Sustenta-
bilidad, Vida Sana y Deporte, Tecnología y Robótica, 
Inclusión y Educación, Smart Cities.

Es una jornada donde los estudianes pueden 
presentar sus historias en un concurso que 
premiará la mejor historia de emprendimiento e 
innovación. 

“Legión Inn, Superhéroes de la innovación” es un programa para fortalecer las habilidades 
emprendedoras en jóvenes, a través de un cómic basado en 4 superhéroes que interactúan 
con problemáticas que resuelven con innovación, y el cual se difundirá a la comunidad con 
el �n de abrir la mente de los jóvenes a un mundo de fantasía integrado con situaciones 
reales que les permitan aprender conceptos de innovación y emprendimiento de forma 
divertida por medio de la ilustración y la lectura.

¿QUÉ ES LEGIÓN INN?

DESCARGAR CÓMIC

35 PROYECTOS
+ DE 2.000 PERSONAS



WWW.UMANOZ.CL

¿QUÉ ES UMANOZ?

La metodología de Umanoz propone una mirada enfocada en el ser humano como agente de 
cambio, estableciendo  11 pasos de desarrollo de una persona como un sistema representativo de 
la evolución de un emprendimiento y haciendo foco en los modelos de negocios, tanto para pro-
yectos con o sin �nes de lucro que deseen integrar mejoras en sus procesos y modelos sociales. 

Umanoz es una metodología orgánica basada en un sistema que propone 
un paralelo entre el desarrollo humano y un proyecto con impacto social, 

siguiendo 11 etapas:

MÁS INFORMACIÓN

35 PROYECTOS
+ DE 500 PERSONAS



WWW.MASTERPROFE.CL

Los docentes se introducen en temáticas de emprendi-
miento desde la óptica de proyectos en el aula a partir de 
dinámicas lúdicas que permitan a los profesores formar 
habilidades emprendedoras. Se aplican metodologías 
como Design Thinking, Canvas, Customer Development, 
Storytelling y técnica de Pitch.

Desarrollo de Clase Máster Profe

CICLO DE TALLERES

DESAFÍOS 02

PITCH DAY
En una jornada los docentes presentan sus proyectos 
elaborados, siendo evaluados por un jurado de expertos, 
quienes dan feedback a las propuestas expuestas. Los 
profesores obtienen en esta instancia un certi�cado de la 
metodología Máster Profe.

Máster Profe es un programa de innovación en educación, que instala competencias de formación 
de emprendimiento en los docentes para que sean ellos quienes faciliten y trans�eran el aprendi-
zaje innovador en sus alumnos. Máster Profe se sustenta en una metodología de alto impacto apli-
cada de manera presencial y con desafíos remotos, que los docentes deben resolver en 3 etapas:

01

03

Proyecto Docente

VER DOCUMENTAL

¿QUÉ ES MÁSTER PROFE?

DESCARGAR LIBRO

DESCARGAR MANUAL

349 PROYECTOS
+ DE 20.000 PERSONAS



WORKSHOPS DOCENTE DEMO DAY03

APLICACIÓN METODOLOGÍA

WWW.CREADORES.CL

01

02

Se desarrollan talleres de emprendimiento para la 
preparación de profesores y la explicación de la meto-
dología de torneos escolares. 

Una vez interiorizada la metodología integrativa de 4 
pasos (Formación, Integración, Creación y Difusión), se 
procede a la aplicación al interior del aula con los jove-
nes, detallando cada paso para la preparación del 
proyecto.

Los distintos equipos participan en una jornada de 
presentación de sus proyectos en formato torneo, 
dónde un jurado seleccionará los ganadores de la 
competencia intraescolar.

VER CASOS DE ÉXTO

Creadores es un programa, en formato desafío, orientado a que alumnos puedan crear em-
prendimientos al interior de sus escuelas, por medio de una metodología integrativa de 4 
pasos (Formación, Integración, Creación y Difusión); donde un profesor forma equipos para la 
creación de un emprendimiento, trabajan en conjunto la idea y luego la presentan En un 
Pitch Day, donde son evaluados por un jurado cali�cador formado por líderes del ecosistema 
de emprendimiento e innovación nacional. El programa considera 3 etapas:

¿QUÉ ES CREADORES?

35 PROYECTOS
+ DE 2.000 PERSONAS



CAPACITACIÓN DOCENTE01 APLICACIÓN JUEGO03
Desarrollo de un evento de workshops y talleres para los 
profesores, u�lizando metodologías de emprendimiento 
y la explicación del juego, para que los profesores poste-
riormente sean monitores de la ejecución del juego por 
parte de sus alumnos.

Los profesores deberán llevar seguimiento por un 
periodo de un mes a los alumnos que han decidi-
do jugar 7x7, con el fin de orientarlos en los valo-
res, desa�os y metas asociadas.

INTERVENCIÓN ESCOLAR02

Una vez capacitado a los profesores se procede a instalar 
un vinilo del juego en un lugar público del establecimien-
to, oportunidad en la que los docentes enseñan el juego 
a sus alumnos.

WWW.JUEGO7X7.CL

7X7 es un programa basado en un juego de educación �nanciera, plasmado en un gran vinilo, el 
cual se instala en el establecimiento educacional. Esta iniciativa busca activar en los estudiantes 
nuevas habilidades en torno a la educación �nanciera y el emprendimiento a través de 7 metas 
�exibles en acción e inversión, descubriendo sencillas formas sustentables de cómo generar micro 
emprendimientos. El programa considera 3 etapas:

VER CASOS DE ÉXTO

205 PROYECTOS
+ DE 10.000 PERSONAS



Armonik es un método diseñado para que profesionales y emprendedores alcancen sus 
objetivos laborales y personales, por medio de un sistema organizativo que considera 3 
ejes de la vida para ello: Consciencia, Mente y Cuerpo.

VER DOCUMENTAL

WWW.ARMONIK.CL

Cada eje comprende el desarrollo personal desde 
una perspectiva distinta pero complementaria, 
generando un upgrade en cada participante, lo 
que se refuerza con el apoyo personalizado de un 
mentor.

400 PROYECTOS
+ DE 9.000 PERSONAS









CÓMIC





TALLERES

Origo Lab pone a disposición de sus clientes su abanico de talleres, charlas y 
workshops, realizados por un equipo de alto nivel y amplia experiencia, que en 
los últimos cinco años ha recorrido Chile a lo largo y ancho, bene�ciando a más 
de 10 mil personas con sus eventos y programas. Te invitamos a conocer nuestra 
oferta y ser parte de la construcción de la sociedad del futuro.

           Contamos con talleres de Propósito de 
Vida, Propósito Empresarial y Propos-it Kids 
para emprendedores, startups, pymes, em-
presas, organizaciones y fundaciones.

              Mediante técnicas, herramientas, recur-
sos y paneles de trabajo, que son aplicados 
mediante intervenciones integrales y psicoe-
ducativas, fomentando la creatividad, el 
trabajo colaborativo y la empatía.

                Este taller busca desarrollar proyectos 
mediante trabajo colaborativo y cohesión 
de equipos, determinando 16 valores como 
pilares del proceso creativo y de la optimiza-
ción de actividades y resultados.

              Konkord puede ser aplicado tanto en 
empresas que quieran implementar proyec-
tos innovadores desde el trabajo colaborati-
vo, como así mismo en su versión para esta-
blecimientos educacionales.



MODELO CANVAS
En este taller revisaremos la aplicación de uno de los 
métodos más usados en el mundo para idear, diseñar, 
crear propuesta de valor y prototipar modelos de ne-
gocios.

Se trabajan las 5 etapas de esta metodología para 
diseñar soluciones innovadoras situando al usuario 
como protagonista.

Este taller busca aprender las técnicas de Storytelling,  
tanto para la construcción de la narrativa institucional 
como para desarrollar discursos in�uenciadores y 
capaces de generar compromiso.

RUTTA
En este taller puedes aprender los distintos formatos 
de pitch y mejorar las presentaciones de tus negocios 
a través de la metodología RUTTA.

Una metodología que ayuda a empresas y emprende-
dores a construir las narrativas comerciales de sus 
ofertas, y mejorar los resultados en sus reuniones y 
presentaciones.

TALLERES

DESIGN THINKING

STORYTELLING

POWER PITCH METHOD



                Origo Lab cuenta con modelos integradores para generar innovaciones de 
alto impacto, generando espacios de colaboración con empresas y personas.

En este modelo Origo se transforma en el 
departamento de innovación de una empresa 

con el �n de resolver una problemática tangible 
con una solución innovadora, contemplando 

desde la identi�cación de la necesidad, hasta el 
proceso creativo y desarrollo de la innovación, 

aportando con su equipo de profesionales 
I+D+I de alto valor. Los derechos de propiedad 

sobre la innovación son del cliente.

MODELO OUTSOURCING

DESARROLLO DE INNOVACIONES

SERVICIOS DE INNOVACIÓN

MODELO B-PARTNER

El modelo integrador de Origo Lab 
consiste en establecer una sociedad con el 
cliente, asumiendo riesgos y bene�cios en 

conjunto, y formando equipos 
multidisciplinarios para la creación, 
desarrollo y comercialización de la 

innovación. Los derechos de propiedad 
sobre la innovación son compartidos.



PROGRAMAS DE INNOVACIÓN EMPRESARIAL

                Es un programa �exible para la implementación de pilares de innovación al 
interior de las empresas, que busca establecer dinámicas creativas para el desarrollo 
de soluciones a partir de los desafíos tecnológicos que posea la empresa. Para ello 
Origo ha establecido una metodología adaptable a las necesidades del cliente.

PROSPECCIÓN Y TOMA DE REQUERIMIENTOS

En esta etapa ejecutivos de Origo generan reuniones 
con el cliente para de�nir los desafíos que la empresa 
desea establecer, las problemáticas detectadas o las 

tendencias que desean incluir en la organización. Para 
ello se realiza un estudio en conjunto con represen-

tantes de la empresa.

MODELO I+A

Origo está en constante búsqueda de 
problemáticas en la industria que puedan ser 
resueltas con innovación, ya sea en empresas, 
instituciones o sociedad en general. Una vez 
identi�cadas estas brechas, Origo forma un 
equipo pertinente para la creación de esta 

solución y su posterior comercialización. Los 
derechos de propiedad sobre la innovación 

son de Origo y el equipo de trabajo 
participante.



             Una vez identi�cados los requerimientos del 
cliente se procede a escoger el modelo del programa, 
el cual puede ser: 

SELECCIÓN DE MODELO DEL PROGRAMA

Una vez realizada la convocatoria se procede a evaluar la 
pertinencia de los proyectos presentados, seleccionar a 
las ideas de mayor impacto según los desafíos planteados 
y a la capacitación de sus integrantes. Paralelamente se 
ejecutan las actividades de desarrollo de prototipos y 
primeros estudios.

Origo, por medio de este programa, pone a disposición 
del cliente su servicio de apoyo en el levantamiento de 
capital privado y al mismo tiempo su red de inversionis-
tas nacionales y extranjeros para el �nanciamiento priva-
do de la iniciativa, estableciendo modelos de bene�cios 
entre el cliente, los creadores de la solución y los inver-
sionistas.

CONVOCATORIA: Llamado público a emprendedores e innovadores que pre-
senten soluciones a las problemáticas planteadas por el cliente, expresadas en 
desafíos para la industria. Posee una fecha de apertura y una de cierre, procesos 
de selección y recursos limitados de apoyo.

VENTANILLA ABIERTA: Llamado público durante todo el año, sin fechas de 
apertura o cierre, con evaluación individualizada de cada proyecto recibido.

INNOVACIÓN CERRADA: Llamado a concurso dirigido sólo a miembros de la 
organización, con el que puedan entregar soluciones a las problemáticas de la 
empresa.

EJECUCIÓN DEL PROGRAMA

LEVANTAMIENTO DE CAPITAL



                   Origo ha establecido el desafío de aportar, desde su conocimiento y exper-
tise, programas de Gestión de la Innovación que puedan resolver problemáticas tec-
nológicas del mercado por medio de metodologías de aprendizaje y transferencia de 
contenidos en talleres especializados, seminarios y eventos de alta convocatoria.

                  Este programa está dirigido, según su naturaleza, a bene�ciarios atendidos 
que pueden ser una o varias empresas, instituciones o personas naturales. 

PROGRAMAS DE GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN

                       El equipo creativo se ha enfocado especí�camente en problemáticas en sec-
tores industriales, sin embargo también está dentro de sus objetivos abarcar temáti-
cas educacionales, medioambientales, seguridad ciudadana y sociedad.

SERVICIOS DE INNOVACIÓN



                Origo Lab pone a disposición de sus clientes sus servicios de marketing inte-
gral abordando todas las necesidades actuales del mercado, esto a partir de una 
alianza estratégica que permitirá ofrecer servicios en materia de marketing y comu-
nicaciones.

SERVICIOS DE MARKETING

PLAN DE MARKETING
INVESTIGACIÓN DE MERCADO
PLAN DE NEGOCIOS
ESTRATEGIA CORPORATIVA

BRANDING CORPORATIVO
MERCHADISING
SCANNER DE MARKETING
SOCIAL ADS

DESARROLLO DE SITIO WEB
PLATAFORMAS E-LEARNING
CÁPSULAS DE VIDEO
E-COMMERCE



Todo acto debe ser desde el 
amor y la bondad, de lo contrario 

no es necesario su existir. 

1

4

Los animales no humanos deben 
ser cuidados y respetados. Aquel 

que infrinja daños sobre ellos 
atenta contra el orden de la vida, el 

amor y la naturaleza.

2

El medioambiente es el hogar de la 
sociedad del futuro, siendo la 

sustentabilidad un factor esencial 
para el equilibrio de la vida y el 
surgimiento del amor colectivo.

3

Los sistemas limitantes, como el 
patriarcado, la religión y la 

política partidista tradicional, 
son reemplazados por 

estructuras libres del odio, el 
abuso, la mentira y la 

desigualdad social. 

Las mujeres y los hombres tienen 
los mismos derechos, deberes y 

libertades, indistintamente de su 
orientación sexual, raza y 
posición socioeconómica.

Los modelos educacionales tienen 
como �n fomentar la creatividad, el 
amor y la libertad, reemplazando a 

los sistemas competitivos y 
egoístas del siglo XX.

QUÉ NOS MUEVE
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Como miembros de la raza 
humana comprendemos que no 

somos el centro del universo, 
sino más bien una ín�ma parte 
de una verdad mucho mayor.

La economía mundial se hace 
responsable de todos los humanos, 

entregando gratuidad absoluta a 
los derechos básicos de salud, 

alimentación, vivienda y 
vestimenta.

Es deber de cada ser humano 
buscar estados de consciencia 
plena para obtener la felicidad 

propia y colectiva.

Mujeres y hombres dejan de 
combatir con armas y protestar con 
odio, siendo menester la amorcracia 

y la comunicación empática. 
Aprendemos a escuchar, respetar y 

amar por primera vez al prójimo.

El cuerpo, la consciencia y la mente 
son fuentes de cultivo, por ello la 

sociedad del futuro promueve 
constantemente hábitos 

saludables, la meditación, el 
altruismo, la compasión, el amor 

incondicional y el aprendizaje 
in�nito.

Somos todos uno, somos 
tiempo, somos espacio y sobre 
todo somos amor constante y 

consciente.

7 8 9
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La innovación está al servicio de 
las personas (y no viceversa), 

aportando al crecimiento 
colectivo de la sociedad y el 

medio ambiente.   

La sociedad del futuro vela por 
una ley realmente justa, cerrando 

el paso a las interpretaciones 
inmorales, la verborrea y los 

intereses personales.

El trabajo es un derecho humano 
en la sociedad del futuro y es 

garantizado por el liderazgo de 
un orden político basado en 

consciencia y amor, más que en 
lucro y poder. 
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